
  
 

Erziehungsberater/in (m/w/d) 
75% Beschäftigungsumfang (davon 50% unbefristet u. 25% befristet bis 31.12.2023  

mit der Option auf jährliche Verlängerung) 
 

Ihre Aufgaben 
 die Beratung von Eltern, Familien und Alleinerziehenden in Erziehungs- und 

Entwicklungsfragen nach §28 SGB VIII 

 die Beratung von Paaren und Einzelpersonen im Rahmen der Ehe-, Familien- und 

Lebensberatung  

 Diagnostik von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien 

 pädagogisch-therapeutische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Einzel- und 

Gruppensetting 

 Fachberatung von Mitarbeiter*innen und Teams aus Kindertagesstätten, Schulen und 

anderen Diensten  

 Beratung für Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Erwachsene im Kontext 

sexueller/ häuslicher Gewalt  

 Durchführung von Schulungs- und Präventionsangeboten für Fachkräfte im Umgang 

mit sexueller/ häuslicher Gewalt und anderen relevanten Themen  

 Präventions- und Netzwerkarbeit mit anderen sozialen Einrichtungen 

Wir erwarten 
 ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Pädagogik, Sozialer 

Arbeit/Sozialpädagogik oder Heilpädagogik – wünschenswert wäre eine 
therapeutische Zusatzausbildung 

 Erfahrung im Bereich der Erziehungsberatung oder verwandten Arbeitsfeldern 

 Bereitschaft, sich intensiv in die unterschiedlichen Aufgabengebiete einzuarbeiten 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Reflexionsvermögen 

 Bereitschaft zu kontinuierlicher Fortbildung und Supervision 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Werten der Caritas als Wohlfahrtsverband 

der Katholischen Kirche. 

Wir bieten 
 Einen verantwortungsvollen und sinnstiftenden Tätigkeitsbereich mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten 

 Attraktive Bezahlung nach AVR (kirchlicher Tarif) mit ansprechenden 

Sozialleistungen  

 Hervorragende Altersversorgung in der KZVK 

 Fort- und Weiterbildung 

 Ein innovatives Lebensarbeitszeitkonto 

 Gesundheitsangebot - Qualitrain  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie mit der vorübergehenden Speicherung 
Ihrer persönlichen Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens einverstanden sind, 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail (als PDF-Datei) bis zum 
30.04.2022  an: Caritasverband Main-Taunus e.V.  
Herr Buchecker, Vincenzstraße 29, 65719 Hofheim, Email: 
pk@caritas-main-taunus.de 
Rückfragen bitte an die Fachbereichsleitung, Stephan Trossen  

unter trossen@caritas-main-taunus.de 

 


