
 

Die Stadt Garbsen bietet zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende Stelle: 
 
Psychologe/-in (m/w/d) M.Sc./Diplom in der Beratungsstelle 
für Erziehungs- und Lebensfragen 
Entgeltgruppe 13 TVöD-VKA  |  Vollzeit  |  unbefristet 

 
Das Team der integrierten Beratungsstelle für Erziehungs- und Lebensfragen in Garbsen ver-
sorgt die Bevölkerung u.a. mit Leistungen der Familien- und Erziehungsberatung, der Tren-
nungs- und Scheidungsberatung sowie der Jugendberatung. Darüber hinaus werden der Prä-
vention und der sozialräumlichen Vernetzung ein hoher Stellenwert eingeräumt. 

 
Ihre Aufgaben 
• Erziehungsberatung mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie deren Eltern 

und Bezugspersonen 
• Lebensberatung und Krisenintervention mit Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Er-

wachsenen 
• Beratung von Trennungs- und Scheidungsfamilien 
• Leitung einer Gruppe mit Kindern oder Jugendlichen 
• Entwicklungsdiagnostik 
• Evaluation 
• Mitarbeit im Netzwerk der Jugendhilfe 
• Stellvertretende Stellenleitung 
 
Erwartet werden 
• mit Diplomgrad oder Master abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der Psychologie, 

Sozialpsychologie, Sozialwissenschaften, Therapeutische Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen oder Soziale Arbeit (M.A.) 

 
Darüber hinaus erwünscht 
eine abgeschlossene oder vor dem Abschluss stehende beraterische oder therapeutische Zu-
satzausbildung mit tiefenpsychologischer, analytischer, systemischer oder verhaltensthera-
peutischer Ausrichtung oder 
eine langjährige Tätigkeit in einer in einer psychotherapeutischen, psychiatrischen oder bera-
terischen Einrichtung oder Praxis  
 
Wir bieten 
• eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• regelmäßige Teamsupervision 
• zahlreiche Möglichkeiten der individuellen Fortbildung und Qualifizierungsmaßnahmen  
• eine freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphäre 
• eine zusätzliche variable und leistungsorientierte Bezahlung 



 

• betriebliche Altersversorgung für Beschäftigte 
• Jahressonderzahlung 
• eine Fluxx-Partnerschaft (Kindernotfallbetreuung) 
• Teilnahme an einem corporate-benefits Programm  
• Angebot von Firmenfitness (EGYM Wellpass) 
• Jobticket als vergünstigtes Deutschlandticket 
• vergünstigte Lademöglichkeiten von Elektrofahrzeugen  

(nicht am Dienstgebäude der Beratungsstelle möglich) 

 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung die folgenden Unterlagen in Deutsch bei: 
• Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 
• Abschlusszeugnis Ausbildung oder des Studiums (mit Modul- und Notenübersicht) 
• Arbeitszeugnisse und aktuelles Zwischenzeugnis bzw. dienstliche Beurteilungen  
Zusatz für Bewerbende, die bereits im öffentlichen Dienst tätig sind:  
• Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte und 
• Angaben zur personalführenden Stelle 
 
Das Vorstellungsgespräch findet am 27. September 2024 statt. 
 
Die Stadt Garbsen strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt unserer Stadt auch bei den 
Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen von männlichen, weiblichen  
und divers geschlechtlichen Menschen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion bzw. Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Wir schätzen die interkulturelle Kompetenz unserer Beschäftigten und pflegen ein offenes Ar-
beitsklima, das frei von Vorurteilen ist. Chancengleichheit wird für alle Bewerbenden gewähr-
leistet. 
 
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
 
Weitere Informationen und Fragen beantwortet 
Abteilungsleitung Soziale Angelegenheiten, Beratung und Senioren  |  Herr Kosel  |  T. 05131 
707-289 
Abteilung Personal  |  Frau Faber  |  T. 05131 707-511 
 
Bewerbungskennziffer 
322003 
 
Bewerbungsschluss  
8. September 2024 
 
Bewerbungsform 
ausschließlich online auf www.garbsen.de/karriere 
(Stellenausschreibung aufrufen und die Schaltfläche "Jetzt bewerben" nutzen) 
Um keine Stellenausschreibungen der Stadt Garbsen zu verpassen, abonnieren Sie unseren 
Newsletter unter www.garbsen.de/rathaus/aktuelles/karriereportal/newsletter 


